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VISION 2029
- Enstzerk uddannelsesby

BORNE- OG UNGEPOLITIKKEN

Faallesskaber for alle - Allei fasllesskab

Fzelles malsastninger

Forpligtende samarbejde




Vision 2029 - En staerk uddannelsesby

“Barnene er vores fremtid. Derfor er viambitiosse og mdirettede pd vores
institutioner, skoler og uddannelsessteder. Viinvesterer i barn og unge.”

“Vi har et rigt ungdomsmilje, som ger Ballerup til et godt sted for unge at
uddanne sig, leve og bo.”

“Skolerne, virksomhederne, uddannelsesinstitutionerne og lokalsamfundet
samarbejder om at udvikle Ballerup som en staerk uddannelses- og
erhvervskommune, hvor alle unge er i uddannelse eller job.”

Borne- & Ungepolitikken
Faellesskaber for alle - Alle i faellesskab

Alle bgrn og unge skalindgdi et eller flere faellesskaber
i deres dagtilbud, skole, BFO, klub og fritidsliv.

Alle barn og unge skal opnd forudsaetningerne for
atkunne deltage i feellesskaber pd uddannelser
og pd& arbejdsmarkedet.

Alle ledere og medarbejdere skal indgd i et taet og forpligtende
samarbejde om at sikre, at alle bern og unge
deltageriog bidrager til veerdifulde faellesskaber.



Faelles mdlsaetninger

Trivsel

Alle bern og unge skal opleve, atde
trives, er trygge oq far mulighed for
udvikling og at opleve sig som en del
aof faellesskabet i familien, fritidslivet,
dagtilbuddet, skolen, BFO'en og
klubben. Trivsel handler om at here til,
om anerkendelse, om deltagelse, og
om livskvalitet og glaede.

Deltagelse
Atvaere med i feellesskaber er
definerende for os som mennesker

uansetom vier born, unge eller voksne.

For beorn og unge handler det oftest
om athave en eller flere gode venner.
Det handler om feellesskaberne i
dagatilbud, skole, BFO, klub og fritidsliv.
Det handler om trygge og stabile
feellesskaber.

Derfor star mulighederne for at deltage

i faellesskaber centralti Borne- og
Ungepolitikken.

Foraeldresamarbejde

Borne- og Ungepolitikken tager
udgangspunkti, at foraeldreskabet er
vigtigt. Vores udgangspunkt er altid,

at foraeldrene gnsker det bedste for
deres barn. De er de vigtigste voksne i
barnets liv, 0g vimener, atinddragelse
af foraeldrenes perspektiv og
ressourcer er afggrende for samarbejdet
om barnets laering, udvikling oqg trivsel.
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Foraeldre-
samarbejde



Pejlemasrkerne pd dagtilbudsomradet stammer fra ‘Den styrkede psedagogiske
laereplan’, hvor det feelles paadagogiske grundlag danner rammen for god
praksis i dagtilbud.

Det feelles paadagogiske grundlag fra ‘Den styrkede paadagogiske leereplan’
sikrer, at der i alle dagtilbud arbejdes med borns trivsel, laering, udvikling og
dannelse.

Bornesynet Paadagogisk leeringsmiljo
Det atveaere barn har vaerdii sig Ettrygt og stimulerende
selv. paedagogisk leeringsmiljo er

udgangspunkt for arbejdet med
borns laering.

Dannelse og borneperspektiv

Born pd fx to ar oqg fire ar skal

hores oqg tages alvorligt som led Foraeldresamarbejde

i starten p& en dannelsesproces Et godt foreeldresamarbejde har

og demokratisk forstdelse. fokus pd at styrke bdde barnets
trivsel og barnets laering.

Legen

Legen harenveerdiisig selv og

skal veere en gennemgdende Born i udsatte positioner

del af et dagtilbud. Alle born skal udfordres og
opleve mestringilege og

Laering aktiviteter.

Laering skal forstds bredt og

sker fx gennem leq, relationer,

planlagte aktiviteter og udforskning Sammenhaeng med

af naturen og ved at blive bornehaveklassen

udfordret. Sammenhaeng handler blandt
andet om at understotte borns

Bornefaellesskaber sociale kompetencer, tro pd&

Leqg, dannelse og lzering sker egne evner, nysgerrighed mv.

i bornefaellesskaber, som det
paedagogiske personale
fastsaeetter rammerne for.



| samarbejde med distriktsskolelederne, BFO-lederne og de paedagogiske
ledere pa skolerne er der udarbejdet ti pejlemaerker.

Pejlemaerkerne sikrer et bredt fokus pda det gode barneliv, det feelles borne- og
ungesyn samt pda samarbejdet med foraeldrene. Pejlemaesrkerne saetter retning
for den gode praksis i Ballerup Kommune.

Skolentilrettelaegger dagligdagen,
sd det enkelte barns/den unges
forskellige styrkesider anerkendes
og sikrer, at barnets/den unges
ressourcer tales frem i feelles-
skabet.

Skolen tilrettelaegger aktiviteter,
hvor alle bern og unge trives og
har mulighed for at deltage og
udvikle sig i samspil med andre
born og unge i feellesskabet.
Dette geelder bdde barnets/den
unges mulighed for atdeltageii
den “frie leq” s@vel somide
voksenstyrede aktiviteter.

Skolen saetter rammen for at
etablere samtaleri et gensidigt
oq respektfuldt samarbejde
med foraeldrene i forhold til
barnets/den unges trivsel og
faglige udvikling.

Det paedagoqgiske personale
handler, hvis barnet/den unge
ikke trives eller ikke er en del of
feellesskabet.

Skolen arbejder med inddragelse,
hvor barnet/den unge far med-
indflydelse p& emner/temaer

og er med til at evaluere egen
leering.

Skolen skaber et positivt og
rammesat laeringsfaellesskab,
hvor det at fejle ses som en
naturlig del af lsereprocessen,
og hvor gruppearbejde med den
problemorienterede tilgang
lykkes, fordi gruppen/barnet/
den unge far ny erfaring/viden.

Skolen faciliterer det dialogiske
rum og skaber dermed plads til
en formativ feedback, der sikrer
opfelgning pd barnets/den unges
lzering og individuelle handleplan-
er samt en mestringsfolelse hos
barnet/den unge.

Skolen udfordrer det traditionelle
lzeringsrum, sé fokus flyttes fra
den voksenstyrede interaktion til
bornenes/de unges forskellige
forudsaetninger og behovw.

Skolen sikrer, at digital dannelse
bliver en integreret del af barnets/
den unges dagligdag ved at
implementere relevante aktiviteter
i skolen pd tveers af alder og
klassetrin. Formdlet er at fremme
en sund og ansvarlig digital
adfaerd hos barnet/den unge

- 0gsd i dialog med forzeldrene.

Skolen inddrager det omkring-
liggende samfundiat
understette en varieret og
differentieret laering for dermed
atunderstgtte barnets/ den unges
motivation.

Skolen arbejder med barnets/
den unges livsduelighed og
demokratiske dannelse med
plads til forskellighed og med
fokus p& de faglige og sociale
kompetencer i etinterkulturelt
perspektivien foranderlig
verden.



| samarbejde med klublederne og de paadagogiske ledere er der udarbejdet
fire pejlemeerker pd klubomradet.

Pejlemaerkerne sikrer et bredt fokus pda det gode barneliv, det feelles borne- og
ungesyn samt pa samarbejdet med foraeldrene. Pejlemaesrkerne saetter en
retning for den gode praksis i Ballerup Kommune.

Alle unge oplever at veere en del
aof etfeellesskab i etinddragende
ungemiljg, hvor tryghed og
udvikling af sociale kompetencer
er en naturlig del af det
paedagogiske personales
praksis sammen med de unge.

Det er klubbens opgave, gennem
medinddragelse af de unge, at
skabe et trygt ungemilje, hvor de
unge udfordres gennem et bredt
udvalg af aktiviteter i faellesskab
med andre unge.

Det paedagoqgiske personale
moder de unge med respekt,

er lydhgre og hjeelper de unge
med at udfolde deres ideer og
interesser gennem refleksion og
dialoq.

Deter ligeledes det paedagoqgiske
personales opgave atvaere
opmaerksom pd, atalle unge

er en del of feellesskaberne i
klubben, og at reagere pd hvis
de unge mistrives eller oplever
mobning.

Klubben skal i dialog med
foraeldrene skabe et ungemiljg,
hvor det paedagogiske
personale forholder sig dbent
og nysgerrigt tilde unges brug
af digitale teknologier/sociale
medier, og er aktive og tillidsfulde
medspillere/rollemodeller for
de unges feerdeniden digitale
verden.

Deter klubbens opgave at skabe
et ungemiljo, der motiverer de
unge til aktivt at deltage i
udviklingen af de daglige
paedagogiske aktiviteter.

Deter klubbens opgave i
samarbejde med foraeldrene at
tage ansvar for barnets trivsel
og understgtte de indsatser, der
aftales omkring den unge.
Klubben meder foreeldrene
ligeveerdigt og respektfuldt pd
en mdade, hvor dialogen med
foraeldrene er praeget af
lydherhed over for foraeldrenes
viden om og oplevelse af deres
barn.



Den samlede ledergruppe i Center for Borne- og Ungerddgivningen har
udarbejdet otte vaesentlige pejlemaerker for centret.

Pejlemaerkerne sikrer et bredt fokus pda det gode barneliv, det feelles borne- og
ungesyn samt pa samarbejdet med foraeldrene.

Viraekker ud til andre, ndr vi ser
et behov, og vireagerer positivt
pd henvendelser om samarbejde
generelt og i konkrete sager.

Vi sikrer barnets udvikling og
sundhed fra foster til voksenliv
med seerlig fokus p& at skabe
gode overgange fra fase til fase.

Vibidrager til, at Sammenhasng-
ende Borgerforlgb fortsat er et
godt og konstruktivt samarbejds-
forum med fokus p& borgerens
behov og onsker.

Viunderstgtter, at tilbud og
indsatser findesi eller tast pd&
almenmiljpet, sd eksisterende
feellesskaber kan fastholdes.

Viholder for gje, at indsatser
skal have fokus pd& at styrke
hele familiens feellesskab og
hverdag, sé barnets/den unges
naermiljo styrkes.

Viopsporer og saetter tidligt ind,
ndr bgrn og unge eribegyndende
mistrivsel. Det sker i samarbejde
med det almene miljo.

Viunderstotter overgangen

fra ung til voksen gennem
lpbende udvikling af de krav om
selvstaeendighed og ansvar, der
stilles til de unge.

Viunderstotter forudsaetninger
for, at bgrn og unge féar mulighed
for at udvikle kompetencer til

at mestre deres hverdag med
udgangspunkt i deres alder og
funktionsniveau.



